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Kritik ist ein Freundschaftsdienst

AnstoB zum Lernen. Kritik darf nicht personlich sein — Nein zu Tadel, Verriss und personlichen Angriffen

DIALOG
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VON ALOIS ZANGERLE

Das Wort Kritik wurde En-
de des 17. Jahrhunderts
aus dem Franzosischen
iibernommen. Das Franzo-
sische critique wiederum
geht auf das Griechische —
kritike, abgeleitet von kri-
nein, (unter-)scheiden,
trennen) — zuriick. Wobei
Kritik oftmit persénlichem
Angriff verwechselt wird.
Kritik darf nie person-
lich sein, sondern immer
nur sachlich. Sie darf aber
sehr wohl die zu kritisie-
rende Person betreffen.
Kritik sollte nicht mit Tadel
verwechselt werden. Tadel
ist die missbilligende Be-
urteilungeines Verhaltens.
Oder dem Verriss, dessen
Argumente nicht auf eine
Verbesserung des kritisier-
ten Gegenstandes abzie-
len, sondern auf seine Ver-
nichtung. ,,Wirf’ indie Gos-
se keinen Stein, sonst wirst
du schmutzig werden®
sagt ein tiirkisches Sprich-
wort. ,Bessere dich zuerst,
bevor du andere bessern
willst, meinte Konfuzius
~Wer anderen den Spiegel
vorhélt, braucht selber
nicht hineinschauen® (Jo-

Selbstkritik kann oft mit schmerzhaften Erfahrungen verbunden sein

hannes Gross, deutscher
Publizist und Journalist).
Mag sein. Aber jede Kritik,
sei sie nun berechtigt oder
nicht, hat ihre Berechti-
gung.

Jeder, der Kritik iibt,
hat sich zumindest mit
einem Teil der Aussagen
auseinandergesetzt. Was
wiirden wir ohne Kritik
tun? Wir wiirden einfach
stehen bleiben und uns
selbst  beweihrauchern,
ohne etwas zu verdndern.
Kritik ist ein Anstof3 zum
Lernen. ,Gliicklich sind
diejenigen, die erfahren,
was man an ihnen aussetzt
und die sich danach ver-
bessern konnen, sagte
William Shakespeare.
Nehmen Sie jede Kritik

ernst, wenn sie sachlich
und womdglich auch noch
gutbegriindetist.

Hier sind wir bei einem
Kernpunkt der Kritik: der
Begriindung. Wenn Sie je-
mand nur um des Kritisie-
rens willen kritisiert, ver-
gessen Sie es. Wenn Sie je-
mand aber begriindet kri-
tisiert, nehmen Sie sie
ernst. Schieffen Sie nicht
gleich zuriick. Zuerstdarii-
ber nachdenken und dann
bei Bedarf handeln. Was
Sie aus einer Kritik ma-
chen, ob begriindet oder
nicht, gerechtfertigt oder
nicht, bleibt ganz alleine
Thre Sache.

Kritisieren Sie nie,
wenn Sie selbst ,,.Dreck am
Stecken haben“. Werfen

Sie nie mit Steinen, wenn
Sie im Glashaus sitzen. In
der Regel ist gesunde, ehr-
liche Kritik ein Freund-
schaftsdienst. ,Der letzte
Beweis von Grof3e liegt da-
rin, Kritik ohne Groll zu er-
tragen“ (Victor Hugo, fran-
zosischer Schriftsteller).
“Wer sich iiber Kritik &dr-
gert, gibt zu, dass er sie ver-
dient hat“, meinte der r6-
mische Historiker Tacitus.
,,Es ist leichter kritisch als
korrekt zu sein” (Benjamin
Disraeli, britischer Staats-
mann und Schriftsteller).
Ein weiterer, dufderst
wichtiger Aspekt ist die
Selbstkritik, namlich sich
selbst konstruktiv zu kriti-
sieren. Von unseren Feh-
lern lernen wir am meis-
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ten, so wir sie erkennen.
Dieser Lernprozess ist zu-
meist mit schmerzvollen
Erfahrungen verbunden.
Manchmal kann sie sogar
das Gegenteil bewirken:
Wenn wir mit uns zu hart
ins Gericht gehen und die
Selbstkritik zur Selbstzer-
fleischung und Selbstsa-
botage mutiert. Nie zufrie-
den, nie richtig, nie gut ge-
nug, diese Haltung fithrt in
einen inneren Wettkampf
mit sich selbst, bei dem es
nur einen, aber ewigen
Verlierer gibt: sich selbst.

Viele Menschen kom-
men sich ein Leben lang
unvollkommen, unzuling-
lich und minderwertig vor.
Sie fiihlen sich {iberfor-
dert, sie resignieren oder
werden gar depressiv. So-
weit muss es aber nicht
kommen. Konstruktive
Selbstkritik ist zwar eine
Kunst, aber eine erlernba-
re. Das heil3t, seien Sie ehr-
lich zu sich, aber nicht zu
ehrlich. Kleine Fehler und
Unzulénglichkeiten sind
erlaubt und machen uns
menschlich und liebens-
wert, Wer ohne Fehler ist,
werfe den ersten Stein.
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