L ebensart

Sonntag | 25. November 2018

www.kurier.at

L e |

Vorsitze fallen, bevor sie reif sind

Entscheiden und umsetzen. Haben Sie einen Plan oder leben Sie von Vorsatzen?

DIALOG |

KURIER-SERIE

VON ALOIS ZANGERLE

,Gute Vorsitze sind wie
grineFriichte, dieabfallen
ehe sie reif sind“, sagte Os-
terreichs begnadeter Au-
tor Johann Nestroy. ,,Gute
Vorsitze sind sehr beliebt.
Sie lassen sich immer wie-
der verwenden“ (Lothar
Schmidt, deutscher Polito-
loge). ,Erfahrung ist im-
mer schlechte Erfahrung.

,Gewissen ist immer
schlechtes Gewissen.
Wahrheit ist immer

schlechte Wahrheit. Nur
Vorsitze sind immer gute
Vorsitze", meint der deut-
sche Schriftsteller Hans
Krailshaimer.

Haben Sie gute Vorsit-
ze? Die Frage ist unter not-
mal denkenden und han-
delnden Menschen wider-
sinnig. Natiirlich haben Sie
gute Vorsitze. Ich kenne
niemanden, der schlechte
Vorsitzehat. DasElend der
guten Vorsitze heit: Ich
will eigentlich etwas ande-
res. Wenn Sie ehrlich zu
sich selbst sind, verhalt es
sich dhnlich wie mit dem
Konzept ,,versuchen®. Vor-
sitze sind nichts anderes
als ein Ersatz fiir das klare
,JIchwill esnicht!“

Was wollen Sie?

Was Sie wirklich wollen,
das tun Sie. Das brauchen
Sie sich nicht vorzuneh-
men, Das passiertjetzt. Und
jetzt zur Kernfrage: ,,Haben
Sie einen Plan oder sind Sie
planlos“? Ich wage hier zu
behaupten, dass 80 Pro-
zent keinen Plan haben,
am allerwenigsten einen
Lebensplan. Jetzt werden
wieder Fragen oder Aussa-
genkommenwie, Ichkann
ja nicht weil“. Alles nur
Ausreden. Man soll ein-
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Er-und-Sie-Lauf Anfang November im Wiener Prater: Nur wer einen Plan hat und ihn auch umsetzt, ist erfolgreich

fachseinLebenindie Hand
nehmen und planen. Ich
habe bereits mehrfach die
Aussage getitigt, Sie sind
Gestalter IThres Lebens,
nicht der Zufall.

Der US-amerikanische
General und spétere Prési-
dent Dwight D. Eisenhow-
er sagte: Ein Plan ist
nichts, Planenistalles.“ Ja,
Sie planen, haben aber
kein Ziel fiir Thren Plan.
Planen alleine istzuwenig.
Ich personlich plane durch
mehr Akquisition, durch
meine Kontakte, durch
meine vermeintlichen
Netzwerke mehr Auftrige
zubekommen. Der Plan ist
Kklar, das Ziel auch. Und ich
verfolge dieses Ziel. Und
hier mein immer wieder-
kehrendes Lieblingswort
,Tun“, Wenn Sie jetzt sa-
gen, das geht nicht, sage
ich Thnen, es geht. Ohne
Wenn und Aber. Ob Sie Ihr
ZieldurchIhrenPlan errei-
chen steht auf einem kom-
plett anderen Papier. Aber
Sie miissen die Sache ge-
plant in die Hand nehmen,

mit einem klaren Ziel. Ein
Plan ohne Ziel, ist wie ein
Auto ohne Motor, schon
anzusehen.

Gehen Sie positiv an
Thre Planung und Ihre Zie-
leheran.Vielewerdenjetzt
sagen, ich denke positiv,
ich war in einem Seminar
fiir positives Denken. Stel-
len Sie sich die Frage, was
positives Denken aus-
macht. Ein grofler Trug-
schluss vieler Menschen
ist, dass negative Gedan-
ken, Gefiihle oder Emotio-
nen komplett aus dem Le-
ben verbannt werden
miissten, um das positive
Denken richtig im Alltag
anzuwenden. Dieser Irr-
tum fiihrtjedoch meist nur
zu einer Ansammlung von
Schmerz und Problemen
und schlieBlich zu umso
mehr Negativitit im Le-
ben. ,Positives Denken ist
Feigheit vor den Proble-
men*, sagte der deutsche
Heilpraktiker, Schriftstel-
ler und Maler Erhard
Blanck. Denn wer positiv
Denken falsch anwendet,

fliichtet aus der realen
Welt, in der es Probleme
und schlechte Situationen
gibt. Wenn Sie sagen, dass
Sie positiv denken, heif3t
das noch lange nicht, dass
Sie ein positiver Mensch
sind. Hier gilt es, eine posi-
tive Einstellung zu sich
selbst zu finden.

Den Plan umsetzen
Der amerikanische Ma-
nagementtheoretiker Pe-
ter F. Drucker sagt ganz
klar: Planung ist keine
MafRnahme. Wenn Sie den
Selbsteinschitzungspro-
zess bis zum Abschluss
bringen, werden Sie einen
ausgestalteten Planhaben.
Planung wird hiufig als
das Treffen von Zukunfts-
entscheidungen missver-
standen, aber Entschei-
dungen existieren nur in
der Gegenwart. Drucker-
sagt dies im Zusammen-
hang mit der Planung im
Unternehmen. Es ist aller-
dings sehr wohl auf den
privaten Bereich anwend-
bar. Sie haben einen Plan,

Sie haben haben ein Ziel.
Entscheiden Sie jetzt, wie
Sie diesen Plan umsetzen
wollen, um Ihr persénli-
ches Ziel zu erreichen.
Schitzen Sie sich selbst
ein, tiberschitzen Sie sich
aber nicht. Die Realitit hat
im Leben noch immer Vor-
rang. Das Harvard-Kon-
zept empfiehlt, von einer
Win-lose-Situation hin zu
einer Win-win-Lésung zu
kommen. Formulieren Sie
Ihre beste Alternative, also
den Plan B. Weg von
Schuldzuweisungen zur
Selbstverantwortung.

Nehmen Sie Thr Leben in
die Hand. ,,Ohne Lebens-
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plan leben heit vom Zu- |

fall zu erwarten, ob er uns
so gliicklich machen wird,
wie wir es selbst nicht be-
greifen.“ (H. vonKleist).
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